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;QUE SON LOS CURSOS
ONLINE?

Son cursos cr uedas capacitarte desde cualquier lugar
y en el momento qu onvenga, ya sea a través de tu teléfono
o notebook, evitando ir a hasta las aulas en horarios determinados.
Aprenderas de manera dinamica mediante textos, ejercicios, videos
tutoriales con la guia de instructores profesionales.
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EMPRESARIA

OBJETIVOS
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e Ana I alcance y aplicacion de las nu
vigentes en materia laboral para emp

; rnl vas

reé entflén.



1. FORMALIZACION DE EMPRESAS

* Importancia de la formalizaciéon

* Beneficios de la Formalizacion

* Direccién General de formalizacién y Registro del MIC
* Cédula MIPYME

* Inscripciéon en el MTESS e IPS

* Obligacion de llevar planillas

2. REGLAMENTO INTERNO

¢ Reglamento Interno de Trabajo. Definicion e
importancia

¢ Tramites previos. Justificacion de representacion

¢ Elementos indispensables para su elaboracion MTESS

¢ Requisitos para la presentacion de solicitud de
homologacion al MTESS

e Resolucién MTESS N° 1342/20

e Como presentar la solicitud de homologacidén

3. TELETRABAJO
e Teletrabajo. Definicién

e Normativa vigente. Ley 6738/21 ‘g
* Reglamentacion a cargo del MTESS

iél.i EMPLEO A TIEMPO PARCIAL (PART TIMIE)
~ Empleo a tiempo parcial. Definicion
~ e Contenido del Contrato a tiempo parcial (Dec

~ 2817/19
e —— N° 6339/19
Registro en el sistema REl'H)rte of

e Rea nuneracion: Resolucion MT
95
Ma 0 a tiempo parcial

» 'PLAN DE ESTUDIO

5. APREND
APRENDI
¢ Contrato

ONTRATO DE

11Pl1
Sistema dizaje dual

Reglamen

Diferen santia
Normatiy %
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6. CONTRATO A TIEMPO DETERMINADO

* Contrato de trabajo a tiempo determinado. Definicion
* Ley N° 4457/15 (Mipymes)

* Plazo maximo de duracién

7. TRABAJADORES MIGRANTES

e Trabajadores migrantes. Definicién

¢ Requisitos para trabajar en Paraguay

e Derechos y Obligaciones consagrados en el Cédigo del
Trabajo

e Disposiciones de Ley N° 6982/22 de Migraciones,
aplicables a los empleadores

8. PERMISOS POR ESTUDIOS MEDICOS

¢ ;Que son los permisos para examenes médicos?

e Ley N°6211/18 que modifica la Ley N° 3803/09 “Que
otor-ga licencia a las trabajadoras para someterse a los
exa-menes médicos de Papanicolaou y mamografias”

¢ Reglamentacion por Resoluciéon N° 1173/13 del MTESS

¢ Permiso anual para examenes en varones. Ley N° 6280
“Que crea el Programa Nacional de Prevencién, :
Deteccién precoz y tratamiento del cancer de présm
y célon”

. _.Oportunldad en que debe concederse el permlso

e Fiscalizaci6n de empresas y posible sancion

9. MATERNIDAD Y PATERNIDAD I

— Mat icié eva legislacio
reglamentario. 555081,1* .

N° 7550/17

1iso de maternidad y qui
aternidad?
paternidad y quien ¢

»'PLAN DE ESTUDIO

Guarderla .

SanC|_ nes p
incumplimie



cursos Humanos, Res|
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actica Universitaria

Consultora y Asesorg
apacitacion en F



Y METODOLOGIA

¢ Clases autogestionables.

e 100 % online.

e Acceso a materiales en el campus
virtual las 24 horas.

e Limite de 30 dias para culminar.

o Certificacion automatica al
culminar el cu ' '

con los requisitos académicos
orma automatica su certificado



INVERSION

G. 300.000

CONSULTA LOS BENEFICIOS EXCLUSIVOS QUE TENEMOS
PARA VOS

INSCRIPCIONES ABIERTAS

v
4 RESERVA TU LUGAR AQUI
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https://forms.gle/ZJUhpsyiU1YHzwyw5
mailto:comercial3@ceprocal.org.py
https://wa.me/595974184261

