
Certificación
al instante

CURSO A DISTANCIA

AUTORIDAD, DIRECCIÓN
Y LIDERAZGO

Disponible en
Campus Virtual

Duración:
6 hs.



¿POR QUÉ TE CONVIENE ESTUDIAR EN ESTA MODALIDAD?

Acceso 24 horas al campus virtual.
Aprendizaje al ritmo del alumno.
Tiempo de 30 días para culminar.
Variedad de materiales educativos.
Certificación al instante.

¿QUÉ SON LOS CURSOS
ONLINE?

Son cursos creados para que puedas capacitarte desde cualquier lugar
y en el momento que más te convenga, ya sea a través de tu teléfono
o notebook, evitando ir a hasta las aulas en horarios determinados.
Aprenderás de manera dinámica mediante textos, ejercicios, videos
tutoriales con la guía de instructores profesionales. 

Es una manera fácil y conveniente de aprender nuevas habilidades o
mejorar en áreas que te interesan. 



OBJETIVOS
Proporcionar a los participantes una comprensión profunda y
práctica de los conceptos clave relacionados con la autoridad,
dirección y liderazgo en entornos organizacionales.
Identificar y analizar las diferentes teorías y enfoques de
liderazgo, y su aplicabilidad en situaciones prácticas.
Desarrollar habilidades de comunicación efectiva y escucha
activa como parte esencial de la autoridad y el liderazgo exitosos.
Explorar estrategias para gestionar equipos y resolver conflictos
en un entorno de dirección y liderazgo.

AUTORIDAD, DIRECCIÓN Y
LIDERAZGO



PLAN DE ESTUDIO
UNIDAD 1:
TEORÍAS Y MODELOS DE LIDERAZGO.

 Conceptos básicos de dirección, autoridad y liderazgo.1.
 Relación entre autoridad y liderazgo.2.
 Competencias y habilidades del líder.3.
 Diferencia entre jefe y líder.4.

UNIDAD 2:
DIRECCIÓN EFECTIVA: HABILIDADES DE LIDERAZGO.

 Conceptos básicos de dirección, autoridad y liderazgo.
 Relación entre autoridad y liderazgo.
 Competencias y habilidades del líder.
 Diferencia entre jefe y líder.

UNIDAD 3: 
GESTIÓN DE EQUIPOS Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Formación de equipo por un lider.
Manejo de conflictos y desafíos en la dirección.
Cómo mantener la motivación y el compromiso del
equipo.



DIRIGIDO A:
Este programa está diseñado para profesionales, jefes, encargados,
supervisores, estudiantes de las áreas de administración, psicología
organizacional o afines. Personas cuyo interés es adquirir
habilidades de liderazgo.

Al terminar este curso
El alumno habrá adquirido las siguientes competencias:

Comprensión de conceptos claves que lo ayudarán en su
gestión de dirección
Capacidad para tomar decisiones estratégicas
Habrá adquirido técnicas para gestionar equipos de manera
efectiva.



DOCENTE

MARIA LILIA PUSINERI
Abogada Docente, Post Grado en Didáctica Superior Universitaria,
Docente de Colegios y Universidades, Instructora de PYMES,
Organizaciones y Cooperativas, Directora de la Carrera de
Derecho de la Universidad Columbia del Paraguay, Presidenta de
la “Fundación Carlos Pusineri Scala” para la conservación,
preservación y difusión del Patrimonio Histórico y Cultural del
Paraguay, Vicepresidente de la Fundación Desarrollo Humano,
Abogada de Marcas y Patentes. Matricula N° 1015 Ministerio de
Industria y Comercio. Actual Miembro del Tribunal de Ética
Judicial para Funcionarios de la Corte Suprema de Justicia.



METODOLOGÍA

El alumno que cumpla satisfactoriamente con los requisitos académicos
y administrativos podrá descargar de forma automática su certificado
inmediatamente al culminar el curso, la misma será expedida por la
Fundación Centro Paraguayo de Productividad y Calidad (CEPROCAL) y
la Unión Industrial Paraguaya (UIP).

CERTIFICACIÓN

Clases autogestionables.
100 % online.
Acceso a materiales  en el campus
virtual las 24 horas.
Límite de 30 días para culminar.
Certificación automática al
culminar el curso.



RESERVA TU LUGAR AQUÍ

INSCRIPCIONES ABIERTAS

CONSULTAS: Belén Rojas
Asistente Comercial

comercial3@ceprocal.org.py

(0974) 184 261

@itsceprocalwww.ceprocal.org.py

INVERSIÓN

₲. 300.000
CONSULTÁ LOS BENEFICIOS EXCLUSIVOS QUE TENEMOS

PARA VOS

https://forms.gle/xE5RBUKdCSEJpSfD9
mailto:comercial3@ceprocal.org.py
https://wa.me/595974184261

