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;QUE SON LOS CURSOS
ONLINE?

Son cursos cr uedas capacitarte desde cualquier lugar
y en el momento qu onvenga, ya sea a través de tu teléfono
o notebook, evitando ir a hasta las aulas en horarios determinados.
Aprenderas de manera dinamica mediante textos, ejercicios, videos
tutoriales con la guia de instructores profesionales.
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LIQUIDACION DE
SALARIOS

Este curso, busca simplificar el estudio de la liquidacion de
salarios y relaciones laborales, dividiendo el contenido en
unidades tematicas légicas y progresivas. Desde conceptos
basicos hasta temas mas complejos, la organizacion facilita la
asimilacién paso a paso. La inclusion de ejercicios practicos
complementa la comprensién tedrica. El objetivo es proporcionar
una guia clara y accesible‘para aquellos que buscan entender y
aplicar las leyes laborales
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DE ESTUDIO

Liquidacion de salarios por término de la relacién laboral.
Descuento para el seguro social obligatorio (IPS).
Salario. Concepto. Tipos.

Tasas de remuneracion.

Forma y modalidad de pago de salario.

Horas extraordinarias. Concepto.

Hoja de liquidaciéon de haberes.

Pago en dias habiles.

Imposibilidad de renunciar al salario.

Obligacién subsidiaria.

Prohibicion de limitar la disposicion del salario.
Prohibicién de deduccidn o retencién del salario.

Prohibicion de ejercer coaccién para el uso de economatos.

Anticipo de salario.
Aguinaldo causado y proporcional.
Inembargabilidad del aguinaldo - herramientas y utiles del
trabajador.
Créditos a favor del trabajador.
Pago preferencial.
Terminacién del contrato de trabajo por causas generales.
Despido del trabajador.
Imposibilidad de cumplimiento del contrato.
Finalizacion del contrato a plazo fijo.
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Y DIRIGIDO A:

El curso esta d|r|g|do a profesmnales de Recursos Humanos, empresarlos
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Y METODOLOGIA

e Clases autogestionables.

e 100 % online.

e Acceso a materiales en el campus
virtual las 24 horas.

e Limite de 30 dias para culminar.

e Certificacion automatica al
culminar el curso.

CERTIFICACION

El alumno que cumpla satisfactoriamente con los requisitos académicos
y administrativos podra descargar de forma automatica su certificado
inmediatamente al culminar el curso, la misma sera expedida por la

Fundacion Centro Paraguayo de ctividad y Calidad (CEPROCAL) y
la Unién Industrial Paraguaya (U e -
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INVERSION
G. 300.000

CONSULTA LOS BENEFICIOS EXCLUSIVOS QUE TENEMOS
PARA VOS

aguay.

INSCRIPCIONES ABIERTAS

RESERVA TU LUGAR AQUI
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(0974) 184 261

comercial3@ceprocal.org.py

www.ceprocal.org.py @itsceprocal @ © © M


https://forms.gle/AF4sFJub316XzQdC9
mailto:comercial3@ceprocal.org.py
https://wa.me/595974184261

